


1 
 

 

 УТВЕРЖДЕНО 
приказом ФГБУ «НМИЦ онкологии 

им. Н.Н. Петрова» Минздрава России
от 11.10.2021 №  782 

 
 

Положение 
об Ученом совете федерального государственного бюджетного 
учреждения «Национальный медицинский исследовательский 

центр онкологии им. Н.Н. Петрова» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
федерального государственного бюджетного учреждения «Национальный 
медицинский исследовательский центр онкологии им. Н.Н. Петрова» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 
Учреждение), обязательным для исполнения всеми работниками 
Учреждения, которым устанавливаются правовой статус и 
организационные основы функционирования Учёного совета федерального 
государственного бюджетного учреждения «Национальный медицинский 
исследовательский центр онкологии им. Н.Н. Петрова» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации (далее – Учёный совет). 

2. Учёный совет является коллегиальным совещательным органом 
Учреждения, выполняющим функции учёного совета научной организации, 
определённые Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической политике», и учёного совета 
образовательной организации, определённые Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Целями деятельности Учёного совета являются 
совершенствование организации научно-исследовательской деятельности, 
повышение эффективности научных исследований, внедрение новых, 
высокотехнологичных методов лечения в практику здравоохранения, 
подготовка проведения аттестации и расстановки научных кадров, 
повышение эффективности образовательной деятельности. 

4. Персональный состав Учёного совета утверждается приказом 
по Учреждению. Членами Учёного совета по должности являются директор 
Учреждения (далее – директор), заместитель директора, учёный секретарь, 
руководители структурных подразделений Учреждения, осуществляющих 
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научную (научно-исследовательскую) деятельность. В состав совета могут 
входить иные учёные и специалисты, в том числе не состоящие в трудовых 
отношениях с Учреждением. 

5. Председателем Учёного совета является директор, который 
координирует деятельность Учёного совета и определяет повестку 
заседаний Учёного совета. Заместителем председателя Учёного совета 
является заместитель директора, который во время отсутствия директора 
(отпуск, командировка, период временной нетрудоспособности и т.п.) или 
по поручению директора выполняет функции председателя Учёного совета. 
Организационно-техническое обеспечение деятельности Учёного совета 
выполняет учёный секретарь Учреждения. 

6. Учёный совет выполняет следующие функции: 
1) утверждает планы научных работ, программы или планы 

развития Учреждения гласно исходя из государственных заданий, профиля 
Учреждения, его научных и экономических интересов; 

2) выполняет экспертную оценку содержания отчётов по 
основным направлениям деятельности Учреждения (научной, медицинской, 
деятельности Учреждения как национального медицинского 
исследовательского центра, образовательной); 

3) рассматривает вопросы, связанные с организацией и 
координацией деятельности по разработке и реализации новых медицинских 
технологий, новых методов диагностики и лечения больных, по 
экспериментальным и клиническим исследованиям лекарственных средств, 
разработкам, клиническим испытаниям медицинских изделий; 

4) осуществляет экспертную оценку планов научных работ, 
содержания отчётов о выполнении научно-исследовательских работ, отчётов 
научных и клинических структурных подразделений Учреждения, отчётов 
отдельных научных работников Учреждения; 

5) формирует предложения о проведении организационных, в том 
числе организационно-штатных, мероприятий направленных на повышение 
эффективности функционирования Учреждения; 

6) формирует предложения о проведении мероприятий, 
направленных на повышение кадрового и научного потенциала Учреждения; 

7) проводит обсуждение и выработку предложений по вопросам 
образовательной деятельности Учреждения, в том числе, по вопросам 
организации подготовки специалистов в аспирантуре, ординатуре, по 
программам дополнительного профессионального образования; 
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8) осуществляет экспертно-аналитическую деятельность и 
выработку предложений по вопросы научно-информационного, патентно-
лицензионного, штатно-кадрового, материально-технического и 
финансового обеспечения научно-исследовательской деятельности 
Учреждения; 

9) проводит анализ текущего состояния, прогнозирование и 
выработку предложений в сфере изобретательской деятельности, внедрения 
и развития инноваций в Учреждении, принимает решения по заявкам на 
научные открытия; 

10) проводит научный анализ медицинской деятельности 
Учреждения, включая деятельность по оказанию населению 
специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской 
помощи; 

11) рассматривает предложения о представлении научных 
достижений Учреждения на международных и российских публичных 
мероприятиях, а также о выдвижении научных работ на государственные, 
именные и иные премии, почётные звания и награды; 

12) производит экспертную оценку результатов и эффективности 
международного сотрудничества Учреждения в научной сфере, в том числе 
путём заслушивания отчётов о зарубежных командировках работников 
Учреждения; 

13) проводит анализ информации об участии работников 
Учреждения в деятельности публичных научных мероприятий (конгрессов, 
съездов, конференций, симпозиумов и пр.); 

14) утверждает темы докторских и кандидатских диссертаций, 
кандидатуры научных руководителей кандидатских диссертаций и 
консультантов по докторским диссертациям, проводит обсуждение хода 
выполнения диссертационных исследований, принимает рекомендации о 
предоставлении творческих отпусков для завершения диссертационных 
работ; 

15) осуществляет экспертную оценку, в том числе на основе 
докладов работников Учреждения и приглашённых учёных, информации о 
достижениях в области фундаментальной и клинической онкологии и 
смежных научных дисциплинах; 

16) рассматривает материалы по присвоению учёных званий для 
предоставления в Высшую аттестационную комиссию при Министерстве 
науки и высшего образования Российской Федерации; 
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17) проводит анализ и экспертную оценку содержания отчётов 
проблемных комиссий, функционирующих в Учреждении; 

18) формирует предложения по вопросам, связанным с 
предоставлением и поддержкой кандидатов на избрание в состав Российской 
академии наук. 

7. Деятельность Учёного совета осуществляется на основании 
полугодового плана. Проект план рассматривается Учёным советом и 
утверждается директором. Заседания (собрания) Учёного совета 
проводятся не реже, чем один раза в месяц. 

8. Решения Учёного совета по вопросам, связанным с замещением 
вакантных должностей, присвоением учёных званий, представлением 
работников к почётным званиям, именным и другим почётным премиям 
принимаются тайным голосованием, а по иным вопросам – открытым 
голосованием. 

9. Учёный совет, в случае проведения тайного голосования, 
правомочен принимать решения, если на заседании присутствуют не менее 
2/3 его списочного состава, а в случае проведения открытого голосовании – 
не менее половины его списочного состава (включая членов совета, 
участвующих в заседании в удалённом интерактивном режиме). Решение, 
принятое на заседании Учёного совета, оформляется протоколом. Протокол 
заседания Учёного совета подписывается председателем Учёного совета и 
учёным секретарём. Директор имеет право отменить решение Учёного 
совета и в необходимых случаях вынести вопрос на повторное обсуждение. 

10. В случае отсутствия возможности участия в заседании Учёного 
совета по уважительным причинам (временная нетрудоспособность, 
отпуск, командировка и т.п.) член Учёного совета вправе принять участие в 
заседании Учёного совета в удалённом интерактивном режиме. Для 
участия в заседании Учёного совета в удалённом интерактивном режиме 
член Учёного совета не позднее, чем за три рабочих дня до планируемой 
даты заседания Учёного совета направляет председателю Учёного совета 
заявление о намерении принять участие в заседании Учёного совета в 
удаленном интерактивном режиме. Решение о возможности участия члена 
Учёного совета в заседании Учёного совета в удаленном интерактивном 
режиме принимает директор. Председатель Учёного совета, заместитель 
председателя Учёного совета, в случае исполнения им обязанностей 
председателя Учёного совета, и ученый секретарь не могут участвовать в 
заседании Учёного совета в удаленном интерактивном режиме. Ученый 
секретарь не позднее, чем за один рабочий день до планируемой даты 
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заседания Учёного совета обеспечивает направление лицам, которые будут 
участвовать в заседании Учёного совета в удалённом интерактивном 
режиме, сведений, необходимых для участия в заседании Учёного совета 
(логин, пароль для подключения к видеоконференции, участия в открытых 
и тайных голосованиях с использованием информационно-
коммуникационных технологий и иную информацию для участия в 
заседании совета в удаленном интерактивном режиме). При проведении 
заседания Учёного совета учёный секретарь обеспечивает идентификацию 
и аутентификацию члена Учёного совета, участвующего в заседании 
Учёного совета в удаленном интерактивном режиме. 

11. Председатель Учёного совета, заместитель председателя 
Учёного секретаря совета, учёный секретарь проводят систематическую 
проверку исполнения принятых Учёным советом решений. 
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